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Резюме кваліфікації 

З 2015 року по 2017 рр. займалась створенням та розбудовою Мережі громадських організацій, які працюють в регіонах та надають безоплатну правову допомогу. 
Співавторка першої в Україні програми підготовки громадських радників (paralegals) та тренерка цієї програми.
Організаційний коуч (коуч команд, лідерів та організацій), проектний коуч, тренер з розвитку потенціалу організацій та стратегічного планування, сфера зацікавленості – трансформаційні та стабілізаційні процеси в структурах, організаціях, командах
Фасилітаторка діалогових процесів з метою мирного врегулювання конфліктів та спільного прийняття рішень, медіаторка
Координаторка менторських програм для підсилення адвокаційних та інших організаційних спроможностей ОГС 
З 2022 року основний аспект діяльності спрямований на стабілізацію організацій в кризових умовах, розвиток ОГС в умовах невизначеності та допомоги з налагодженням процесів в середині організацій для підтримки команд та профілактики вигорання і роботи з травмами.

Освіта та навчання

· 2015 – 2017 рр. – магістр психології СНУ імені Лесі Українки 
· 2007-2008 рр. – ступінь «спеціаліст» кваліфікації «юрист», СНУ імені Лесі України

Професійна діяльність:

Травень - жовтень 2023 року – організаційний коуч
Функції: Розробка та впровадження навчальної програми для лідерок та лідерів ОГС – партнерів програми, щодо профілактики вигорання та супроводу 12 ОГС у розвитку, в рамках реалізації Проєкту USAID «CLEAR»

Липень – листопад 2023 року – експертка з організаційного розвитку, менторка
Функції: Проведення оцінки організаційної спроможності та надання менторської підтримки 22 ОГС щодо розвитку спроможності в рамках Проєкту «SafeWomenHUB: захист жінок та дівчат, які постраждали від війни в Україні», що впроваджувався Міжнародним благодійним фондом «Українська фундація громадського здоров’я» у тісній співпраці зі Структурою Організації Об’єднаних Націй з питань гендерної рівності та розширення прав і можливостей жінок (ООН Жінки) та при фінансовій підтримці Жіночого фонду миру та гуманітарної допомоги Організації Об’єднаних Націй (WPHF)

Червень – листопад 2023 року – експертка з організаційного розвитку
Функції: Розробка навчального компоненту, проведення тренінгів, фасилітацій для розвитку команд ХАБів, підготовка доповнень до Посібника для ХАБів, в рамках реалізації Проєкту «Програма ЄС Міцні Регіони – Спеціальна програма підтримки України» співфінансується Європейським Союзом та Федеральним міністерством економічного співробітництва та розвитку Німеччини (BMZ) та реалізується Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH.

Листопад 2022  – квітень 2023 року – організаційний коуч, менеджерка компоненту
Функції: Реалізації компоненту посилення організаційної спроможності 40 ОГС в рамках проєкту «Розвиток спроможності місцевих громадських організацій у воєнний час за допомогою пакету тренінгів з підготовки та відновлення», який виконувався в рамках проекту USAID «ГОВЕРЛА»

Березень 2020 року – вересень 2023 рооку  – Координаторка Менторської програми для підсилення адвокаційних та інших спроможностей ОГС Центру демократії та верховенства  права (ЦЕДЕМ)
Функції: розробка та впровадження Менторської програми, наповнення навчальних компонентів та здійснення супроводу процесів,  аналіз результатів та планування на майбутнє, оперативне управління. Допомога учасникам програми у стабілізації своєї діяльності через розробку та проведення серії воркшопів

Травень 2021 року – серпень 2022 року – експертка з організаційного розвитку Товариство «Український Народний Дім у Чернівцях»
Функції: оцінка організаційної спроможності ОГС, розробка планів організаційного розвитку, створення та проведення тренінгів у сфері посилення спроможності ОГС виконувати поставлені цілі, в тому числі щодо психологічних аспектів діяльності

Грудень 2018 року – серпень 2022 року – експертка Програми «Нове правосуддя» USAID щодо запровадження концепцій створення та діяльності Громадських Центрів сприяння доступу до правосуддя на території України
Функції: допомога в розвитку потенціалу громадських організацій щодо реалізації проектних концепцій, оцінка проектних пропозицій, аналіз та розробка планів організаційного розвитку, супровід розвитку

З вересня 2013 року – практикуюча  медіаторка, фасилітаторка, сертифікована тренерка

з 28.09.2011 року по березень 2019 року – практикуюча адвокатка

13.01.2010 року – 27.09.2011 року -  головний спеціаліст, юрисконсульт управління містобудування та архітектури виконкому Ковельської міської ради;

11.07.2008 – 13.01.2010 рр.   головний спеціаліст юридичного відділу виконавчого комітету Ковельської міської ради;

Громадська діяльність

З березня 2015 року по грудень 2021 року  експертка Громадського Партнерства 
                                                                             «За Прозорі місцеві Бюджети»
Функції: тренерка з питань прозорості та доброчесності бюджетів, запровадження антикорупційних компонентів, організаційний коуч

З 2016 року по липень 2019 року  учасниця експертної групи «Запровадження community
                                                        policing в Україні»
Функції: розробка начальних програм для громадського сектору, представників органів місцевого самоврядування та поліції щодо спільної взаємодії заради підвищення безпеки в громаді, проведення тренінгів, проведення оцінки спроможності громадського сектору та (або) представників місцевого самоврядування впроваджувати безпекові ініціативи в себе в громадах.

Вересень 2017 року – грудень 2020 року медіаторка, експертка ГО «Інститут Миру та Порозуміння»
Функції: проведення навчальних тренінгів для медіаторів, фасилітаторів, супровід розвитку діалогових практик на Сході країни, проведення діалогових сесій в громадах, супровід організацій у створенні безпечного середовища

жовтень 2015 року – 09 жовтня 2017 року  голова Правління ГС «Мережа правового 
                                                                          розвитку»
Функції: налагодження менеджменту, підвищення організаційної спроможності громадської спілки та окремих учасників, розробка та впровадження навчальних програм з підвищення спроможності учасників Мережі виконувати стратегічні напрямки діяльності, підбір тренерів та оцінка проведення тренінгів, розробка концепцій регіональних заходів з підвищення організаційної спроможності та налагодження зовнішньої комунікації з партнерами. Координація діяльності 23 регіональних офісів Мережі, в тому числі 82 юристів, які надавали безоплатну правову допомогу в громаді та посилювали спроможність місцевих громад вирішувати свої проблеми самостійно.

Вересень 2011 року – жовтень 2016 року голова ГО «Центр зростання громад» (ВОГО «Центр правової допомоги» до 2015 року)

Тренінги та підвищення кваліфікації

2020 рік – Залучена фасилітація з можливостями он-лайн (Grape People) 

2019 рік -  авторська програма «Психодинамічний коучинг», вплив характерологій та особистостей на організаційний розвиток (Юрій Кравченко)
· авторська програма «Екзистанційний коучинг: основи та сенси» 
         (Ю. Кравченко)
· «Фасилітація. Сучасні форми групової роботи» (Н. Карпова)
· «Стратегічна сесія. Глибинне розуміння процесів.» (Н. Карпова)

2017 рік – Школа організаційного коучингу, авторська програма, яка сертифікована Вісбаденською Академією, WIAP, Німеччина

Відзнаки та нагороди:

2020 рік - найкращий тренер з організаційного розвитку, за версією платформи МАРКЕТПЛЕЙС ІСАР ЄДНАННЯ

2019 рік – найкращий тренер з організаційного розвитку, за версією платформи МАРКЕТПЛЕЙС ІСАР ЄДНАННЯ
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